
Báo cáo này tìm hiểu về những điểm mạnh, 
thách thức và bản sắc của nhóm dân số 
Người Mỹ Gốc Á đang sinh sống tại Quận 
Montgomery, Pennsylvania. Trong khi quận 
ngày càng trở nên đa dạng về chủng tộc, 
chính quyền Quận, chính quyền địa phương 
và các bên liên quan có hiểu biết hạn chế về 
nhóm dân số phức tạp này. Họ là nhóm dân 
số có những đóng góp đáng kể nhưng các 
nhu cầu của họ thường không được chú ý. 

Bên cạnh mục đích nâng cao hiểu biết về 
cộng đồng Người Mỹ Gốc Á, dự án còn nhằm xây dựng sự gắn kết của cộng đồng, làm nổi bật vai trò của 
cấp lãnh đạo địa phương, cũng như xây dựng nền tảng cho các sáng kiến trong tương lai.

Được Asian American Coalition for Health and Human Services (Liên Minh Người Mỹ Gốc Á Vì Dịch Vụ Y Tế 
và Nhân Sinh) trao trọng trách, dự án được cấp kinh phí bằng khoản hỗ trợ do Quận Montgomery phân 
bổ từ Chương Trình Quỹ Hồi Phục Tài Chính Tiểu Bang và Địa Phương theo Đạo Luật Kế Hoạch Giải Cứu 
Hoa Kỳ (American Rescue Plan Act - State and Local Fiscal Recovery Funds, ARPA-SLFRF) và Văn Phòng 
Phục Hồi Quận Montgomery (Montgomery County Recovery Office). Dự án nhận hỗ trợ tài chính và hành 
chính của Health Spark Foundation (Quỹ Health Spark). Các nhà tư vấn thuộc Sojourner Consulting and 
Solutions International đã thiết kế và thực hiện nghiên cứu này.

Phương Pháp Nghiên Cứu

Sau giai đoạn ban đầu xác nhận các mục tiêu của dự án, nhóm dự án đã lập kế hoạch thu thập dữ liệu 
theo các cách cũng sẽ đặt nền tảng dữ liệu cho các hành động trong tương lai. Cách tiếp cận theo hương 
pháp hỗn hợp bao gồm các hoạt động sau:

Hiểu về Sự Đa Dạng và Phát Triển 
của Cộng Đồng Người Mỹ Gốc Á
Hồ Sơ Cộng Đồng tại Quận Montgomery, PA
Tóm Tắt Tổng Quan Báo Cáo
Tháng 12 năm 2025

Giai đoạn Khám phá: Đánh Giá Bối Cảnh 
(Tháng 3 đến tháng 11 năm 
2023)

Thu Thập Dữ Liệu Giai Đoạn I: 
Hiểu Về Bản Sắc Dân Tộc (Tháng 
12 đến tháng 5 năm 2024)

Thu Thập Dữ Liệu Giai Đoạn II: Tìm 
Hiểu Sâu về Toàn Bộ Châu Á và 
Theo Chủ Đề (Tháng 6 đến tháng 10 
năm 2024)

Nguồn  
Dữ Liệu

• �Xem xét các nghiên cứu có sẵn;

• �Phỏng vấn (11) lãnh đạo Quận 
và (10) lãnh đạo cộng đồng xác 
định các mục tiêu chung;

• �Dữ liệu nhân khẩu học cấp cao 
(Cục Điều Tra Dân Số Hoa Kỳ)

• �Dữ liệu nhân khẩu học chi tiết 
(Cục Điều Tra Dân Số Hoa Kỳ); 

• �Các nhà lãnh đạo cộng đồng đã 
tổ chức (12) nhóm tập trung theo 
dân tộc;

• �Khảo sát người tham gia

• �Các lãnh đạo cộng đồng đã tổ chức 
(6) nhóm tập trung theo chủ đề, 
bao gồm giáo dục về nguồn lực 
của Quận; 

• �Khảo sát người tham gia

Lợi Ích  
của Cách 
Tiếp Cận

Xác nhận các mục tiêu của dự 
án là nâng cao hiểu biết về dân 
số để thúc đẩy sự gắn kết và 
hòa nhập, cũng như tăng cường 
năng lực tổ chức.

Mở rộng kết nối cộng đồng, huy 
động các lãnh đạo địa phương 
và chia sẻ câu chuyện giúp tăng 
cường sự gắn kết và xây dựng 
năng lực. 

Việc kết hợp hoạt động giáo dục 
và thảo luận về những phát hiện 
ban đầu trong các nhóm dân số có 
nguồn gốc từ toàn bộ Châu Á đã xác 
nhận dữ liệu và cung cấp nền tảng 
cho các hành động trong tương lai.

Lễ Hội Ganesh Đền Bharatiya



Thông Tin Nhanh về Cộng Đồng Người Mỹ Gốc Á

1. Đa Dạng, Trẻ và Đang Phát Triển

Dân số Người Mỹ Gốc Á ở Quận Montgomery 
cực kỳ đa dạng và bao gồm ít nhất 24 nhóm 
dân tộc khác nhau. Người Ấn Độ, Trung Quốc 
và Hàn Quốc chiếm gần ba phần tư dân số. 
Nếu không phân tách dữ liệu theo cấp độ 
chủng tộc thành các nhóm dân tộc, thì kết quả 
thành công của một số nhóm có thể làm lu mờ 
nhu cầu của các nhóm khác. Những nhóm này 
có thể tập trung những người thu nhập thấp, 
người học tiếng Anh và người tị nạn.

Ngoài ra, giống như các cộng đồng người La-
tinh, người Mỹ Gốc Á có số lượng người lớn tuổi 
ít hơn và có nhiều người trong độ tuổi lao động 
và thanh niên. Nhìn chung, người châu Á và 
các nhóm thiểu số khác đang thúc đẩy sự phát 
triển trong quận. Từ năm 2010 đến năm 2020, 
dân số châu Á đã tăng 31.9%.

2. Bản Sắc Châu Á Đang Phát Triển 

Nhiều thành viên cộng đồng nhận thấy bản 
sắc châu Á còn mờ nhạt nhưng đang được sử 
dụng ngày càng nhiều. Bản sắc này thường 
được sử dụng với mục đích gắn nhãn một 
cách tiện lợi thay vì mang tính cá nhân sâu sắc, 
so với những bản sắc dân tộc mạnh mẽ hơn 
gắn liền với truyền thống, ngôn ngữ và mạng 
xã hội. Những người trả lời phỏng vấn thường 
nhận thấy họ không có cảm nhận về một trải 
nghiệm châu Á hoặc mạng xã hội rộng lớn 
hơn. Tuy nhiên, trong những năm gần đây, 
cảm nhận về những trải nghiệm chung đang 
ngày càng trở nên rõ nét, đặc biệt là sau đại 
dịch COVID-19 và những thay đổi trong môi 
trường chính trị.

Người Mỹ Gốc Á 

người Châu Á là người học tiếng Anh

1 trong 8
(13%)

7.9%
dân số 

Quận Montgomery 
là người gốc Á

~68,000

Người Châu Á
có tỷ lệ

người nghèo ở 
nhóm người cao 

tuổi cao nhất 
(13%) 

trong quận.

Bản Sắc và Thế Mạnh: Các Chủ Đề Chung

Cư dân châu Á tập trung ở khu vực trung tâm Quận



3. Trải Nghiệm & Quan Điểm Của Người Nhập Cư

So với các nhóm cư dân khác trong Quận, người châu Á có khả 
năng được sinh ra ngoài Hoa Kỳ cao hơn, chiếm khoảng một nửa 
dân số sinh ra ở nước ngoài của quận. Hơn một phần ba là công 
dân Hoa Kỳ đã nhập tịch, cho thấy thời gian cư trú lâu dài của 
họ. Các cuộc phỏng vấn và nhóm tập trung đã cho thấy những 
trải nghiệm nhập cư đa dạng, có ảnh hưởng đến quan điểm của 
những người nhập cư về tính đa văn hóa, nền dân chủ và cộng 
đồng.

4. Mạng Lưới Cơ Sở Đóng Vai Trò Quan Trọng

Nhiều nhóm do người châu Á lãnh đạo và phục vụ tổ chức các hoạt 
động xã hội, văn hóa và tôn giáo. Những hoạt động này thường 
bắt đầu dưới dạng các mạng lưới của người nhập cư hoặc các tổ 
chức tín ngưỡng. Các tổ chức tín ngưỡng như nhà thờ Hồi giáo, 
đền chùa và nhà thờ cũng có vai trò như các trung tâm văn hóa và 
xã hội. Một số nhóm đang nỗ lực mở rộng quy mô để triển khai các 
chương trình và dự án. Jaisohn Center, một tổ chức phi lợi nhuận 
địa phương, đã triệu tập và cung cấp hỗ trợ kỹ thuật cho các nhà 
lãnh đạo và tổ chức của Người Mỹ Gốc Á.

5. Giá Trị và Truyền Thống Văn Hóa và Tôn Giáo Vững Chắc

Các thành viên cộng đồng thường nhấn mạnh các giá trị văn hóa 
và tôn giáo vững chắc. Những giá trị này bao gồm đạo đức nghề 
nghiệp mạnh mẽ, nhấn mạnh vào nền giáo dục và hành vi có đạo 
đức. Nhiều người tham gia cũng nhấn mạnh các giá trị gia đình 
vững chắc, thái độ tôn trọng người lớn tuổi, cũng như duy trì sự 
hòa hợp tập thể trong gia đình và cộng đồng. Truyền thống ngôn 
ngữ được coi là một công cụ quan trọng để bảo tồn văn hóa. Hơn 
ba phần tư (77%) người châu Á trong quận nói một ngôn ngữ khác 
ngoài tiếng Anh.

Jaisohn Center

Hiệp Hội Người Mỹ gốc 
Hoa tại Central Bucks

Hiệp Hội Người Cao Tuổi Việt Nam tại Philadelphia & Vùng Lân Cận



Asian American Coalition
for Health & Human Services

Thách Thức: Các Chủ Đề Chung

1. Cảm Giác Bị Cô Lập về Văn Hóa

Nhiều người trả lời phỏng vấn là Người Mỹ Gốc Á cho biết họ cảm thấy 
bị cô lập và tách biệt khỏi xã hội chính thống. Một số yếu tố có thể góp 
phần tạo ra tình trạng này, bao gồm môi trường phụ thuộc vào xe hơi, 
thiếu cơ hội tụ họp ngoài các sự kiện tôn giáo, hiểu biết hạn chế của 
xã hội về văn hóa và lịch sử châu Á, và việc họ là thành viên của các 
cộng đồng thiểu số nhỏ.

2. Thiếu Khả Năng Tiếp Cận Ngôn Ngữ Là Rào Cản cho  
Khả Năng Di Chuyển và Sự Thành Công

Cộng đồng người Mỹ Gốc Á có nhiều khả năng là người học tiếng Anh 
hơn - 1 trong 8 người Mỹ Gốc Á (12%) là người học tiếng Anh, so với tỷ 
lệ 2% của quận. Mặc dù liên bang có luật về quyền tiếp cận ngôn ngữ, 
chính sách và biện pháp thực hành trong quận khác nhau, và nhiều 
nơi không cung cấp các biện pháp điều chỉnh hỗ trợ. Ngoài ra, vì 
phần lớn việc đi lại trong quận phụ thuộc vào xe hơi, những người học 
tiếng Anh không có giấy phép lái xe có thể gặp khó khăn về vấn đề di 
chuyển và phải nhờ người khác giúp đỡ trong việc đi lại.

3. Người Cao Tuổi Bị Cô Lập Với Xã Hội Và Gặp Khó Khăn Trong Việc 
Tiếp Cận Hỗ Trợ Bên Ngoài Gia Đình

Người cao tuổi gốc Á có tỷ lệ nghèo cao hơn bất kỳ nhóm chủng tộc 
nào khác trong quận, và gần một nửa trong số họ là người học tiếng 
Anh (43%). Họ gặp khó khăn trong việc tiếp cận dịch vụ, bị cô lập xã 
hội và việc đi lại. Ngoài ra, người cao tuổi gốc Á là người nhập cư có 
thể không đủ điều kiện nhận Medicare và Medicaid. Do đó, họ thường 
dựa vào các thành viên trong gia đình. Trong nhiều nền văn hóa châu 
Á, con cái được kỳ vọng sẽ đóng vai trò là người chăm sóc cho cha mẹ 
già. Do đó, việc đưa người cao tuổi vào các cơ sở chăm sóc dài hạn có 
thể là hành động bị kỳ thị mạnh mẽ.

4. Sức Khỏe Tâm Thần Bị Kỳ Thị Về Mặt Văn Hóa

Trong nhiều nền văn hóa châu Á, sức khỏe tâm thần là vấn đề bị kỳ 
thị mạnh mẽ. Do đó, các vấn đề về sức khỏe tâm thần thường bị hiểu 
lầm. Ngoài ra, tâm lý đề cao gia đình hoặc cộng đồng có thể khiến 
mọi người khó thảo luận về những khó khăn về sức khỏe tâm thần vì 
các vấn đề của họ có thể bị coi là phản ánh không tốt về gia đình của 
họ. Những thanh niên người Mỹ Gốc Á đã đề cập đến áp lực phải trở 
nên thành công, trong khi cân bằng giữa các nền văn hóa và xung đột 
trong gia đình.

5. Mong Muốn Xây Dựng Liên Minh Người Châu Á Và Nâng Cao 
Năng Lực Thể Chế

Nhiều người Mỹ Gốc Á, đặc biệt là những người từ các nhóm dân tộc 
nhỏ hơn, cảm thấy họ không có tiếng nói trong các chính sách tại địa 
phương. Các lãnh đạo mới và các nhóm cơ sở thiếu đào tạo và hỗ trợ 
dự án. Tuy nhiên, các lãnh đạo cộng đồng đang bắt đầu làm việc cùng 
nhau và chia sẻ kiến thức của họ. Họ cần được hỗ trợ để xây dựng một 
liên minh đa dạng, hiểu và tuân thủ các chính sách địa phương, cũng 
như củng cố tổ chức của họ.

Lễ Kỷ Niệm Ngày Quốc 
Khánh Philippines

Để xem báo cáo đầy đủ,  
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