
 اس رپورٹ میں پنسلوانیا کی مونٹگومری کاؤنٹی میں

 ایشیائی امریکی آبادی کی صلاحیتوں، چیلنجوں اور

 تشخص کی دریافت کی گئی ہے۔ چونکہ کاؤنٹی نسلی

 اعتبار سے زیادہ متنوع ہو چکی ہے، لہذا کاؤنٹی اور

 مقامی حکومتوں اور متعلقہ فریقوں کو اس مخلوط

 آبادی کے بارے میں بہت محدود سمجھ ہے۔ ان کی اہم

 شراکتوں کے باوجود، ان کی ضروریات پر اکثر توجہ نہيں

دی جاتی ہے۔

 ایشیائی امریکی کمیونٹی کی تفہیم کو بہتر کرنے کے

 علاوہ، اس منصوبے کا مقصد کمیونٹی کو مشغول کرنا،

مقامی قیادت کو اجاگر کرنا، اور مستقبل کے اقدامات کی بنیاد فراہم کرنا ہے۔

 Asian American Coalition for Health and Human) ایشیائی امریکی اتحاد برائے صحت اور انسانی خدمات
Services) کی جانب سے مکلف کردہ پروجیکٹ کی مالی اعانت ایک ایوارڈ کے ذریعے کی گئی جو منٹگومری کاؤنٹی کے اے آر پی 

 اے-ایس ایل ایف آر ایف پروگرام اور مونٹگومری کاؤنٹی ریکوری آفس کے مختص کردہ بجٹ سے ممکن ہوا۔ اسے ہیلتھ اسپارک

 Consultants) فاؤنڈیشن کی طرف سے مالی اور انتظامی مدد ملی۔ کنسلٹینٹس سوجرنر کنسلٹنگ اینڈ سولیوشن انٹرنیشنل
Sojourner Consulting and Solutions International) نے اس مطالعہ کو ڈیزائن کیا اور انجام دیا ہے۔

:عملی طریقہ کار

 پروجیکٹ کے اہداف کی تصدیق کے ابتدائی مرحلے کے بعد، پروجیکٹ ٹیم نے ایسے طریقوں سے ڈیٹا جمع کرنے کا منصوبہ بنایا جن

:سے مستقبل کے اقدام کے لیے بھی بنیاد پڑے گی۔ ملے جلے طریقوں کے اپروچ میں مندرجہ ذیل سرگرمیاں شامل ہیں

 ایشیائی امریکی طبقہ کے تنوع اور ترقی
کی تفہیم

مونٹگومری کاؤنٹی، پنسلوانیا میں آباد کمیونٹی کی پروفائل

رپورٹ کا تنفیذی خلاصہ

دسمبر 2025

 پورے ایشیا کی :II ڈیٹا کلیکشن

 سطح پر اور با موضوع گہرے مطالعہ

 (کی مہم )جون تا اکتوبر 2024

 نسلی تشخصات کی :I ڈیٹا کلیکشن

(سمجھ )دسمبر تا مئی 2024

 دریافت: منظرنامے کا تجزیہ )مارچ تا نومبر

2023)

مرحلہ

	  کمیونٹی لیڈروں نے )6(

 موضوعاتی فوکس گروپس کی میزبانی

 کی جس میں کاؤنٹی کے وسائل کی

آگاہی شامل تھی؛

	 شرکاء کا سروے

	  تفصیلی آبادیاتی ڈیٹا )امریکی

مردم شماری کا بیورو(؛

	  کمیونٹی لیڈر کے ذریعہ )12(

 نسلی مرکوز فوکس گروپس کی

میزبانی کی گئی؛

	 شرکاء کا سروے

	 موجودہ تحقیق کا جائزہ؛

	(  11( کاؤنٹی اور )10( کمیونٹی لیڈر کے

انٹرویوسے مشترکہ اہداف کی نشاندہی؛

	  اعلیٰٰ سطحی آبادیاتی ڈیٹا )امریکی

(مردم شماری کا بیورو

ڈیٹا کے ذرائع

 پین-ایشیائی گروپوں میں تعلیم اور

 ابتدائی نتائج پر تبادلہ خیالات کی آمزش

 سے ڈیٹا کی توثیق ہوئی اور مستقبل کے

 اقدام کے لیے بنیاد فراہم ہوئی ہے۔

 مقامی لیڈروں کو استعمال کرکے کمیونٹی

 کی روابط سازی، اور کہانیوں کا اشتراک

 کرنے سے مشغولیت میں اضافہ کرنے اور

صلاحیت سازی میں مدد ملی ہے۔

 زیادہ مشغولیت اور شمولیت کے واسطے

 آبادی کی تفہیم کو بہتر بنانے والے منصوبے کے

 اہداف کی تصدیق، اور تنظیمی صلاحیت میں

اضافہ

اپروچ کے فوائد

•

•

•

•

•

•

•

•

گنیش فیسٹیول ہندوستانی مندر



ایشیائی امریکیوں کے سلسلے میں فوری حقائق

1. متنوع، نوجوان، اور نمو پذیر

 مونٹگومری کاؤنٹی میں ایشیائی امریکی آبادی انتہائی متنوع

 ہے اور اس میں کم از کم 24 مختلف نمایاں نسلی گروہوں کے

 لوگ شامل ہیں۔ ہندوستانی، چینی اور کوریائی باشندے اس

 آبادی کا تقریباًً تین چوتھائی حصہ ہیں۔ نسلی سطح کے اعداد و

 شمار کو نسلی گروہوں میں تقسیم کیے بغیر، کچھ گروپوں کے

 کامیاب نتائج سے دوسروں کی ضروریات چھپ سکتی ہیں۔ ان

 گروپوں میں کم آمدنی والے افراد، انگریزی زبان سیکھنے والوں

اور پناہ گزینوں کی زيادہ تعداد شامل ہو سکتی ہے۔

 اس کے علاوہ، لاطینی طبقوں کی مانند، ایشیائی امریکیوں

 میں دراز عمر بالغان کی تعداد کم ہے اور کام کرنے کی عمر کے

 بالغان اور نوجوان زیادہ ہیں۔ مجموعی طور پر، ایشیائی اور

 دیگر اقلیتی گروہ کاؤنٹی کی ترقی کو آگے بڑھا رہے ہیں۔ 2010 اور

2020 کے درمیان ایشیائی آبادی میں 31.9 فیصد اضافہ ہوا ہے۔

2. ارتقاء پذیر ایشیائی شناخت

 کمیونٹی کے بہت سے افراد ایشیائی شناخت کو کمزور مگر

 استعمال کے لحاظ سے بڑھتی ہوئی دیکھتے ہیں۔ روایات،

 زبانوں اور سماجی نیٹ ورکس سے وابستہ مضبوط نسلی

 شناختوں کے مقابلے میں یہ اکثر گہری ذاتی نوعیت کے بجائے

 سادہ لیبل کے طور پر استعمال ہوتی ہے۔ انٹرویو دینے والوں

 نے اکثر یہ مشاہدہ کیا کہ ان کے پاس وسیع تر ایشیائی تجربے

 یا سوشل نیٹ ورک کے احساس کا فقدان تھا۔ تاہم، حالیہ

 برسوں میں، بالخصوص کووڈ -19 کی عالمی وباء اور سیاسی

 ماحول میں ہونے تبدیلی کے بعد مشترکہ تجربات کا احساس

بڑھتا جا رہا ہے۔

Asian Americans

 Asians are English learners

1 out of 8
(13%)

7.9%
 of Montgomery

County’s
Population is Asian

~68,000

Asians 
have the 

highest senior 
poverty rate 

(13%) 
in the county.

شناخت اور صلاحیتیں: عام موضوعات

 کاؤنٹی کے وسط میں آباد ایشیائی باشندوں کا فیصد



3. تارکین وطن کے تجربات اور نقطہ نظر

 کاؤنٹی کے دیگر باشندگان کے مقابلے میں، ایشیائی باشندوں کے امریکہ سے

 باہر پیدا ہونے کا امکان زیادہ ہے، جن کا تناسب کاؤنٹی کی بیرون ملک پیدا

 ہونے والی آبادی کا تقریباًً نصف ہے۔ ان میں ایک تہائی سے زیادہ طویل اقامت

 کی عکاسی کرنے والے نیچرلائزڈ امریکی شہری ہیں۔ انٹرویو اور فوکس گروپس

 سے تارکین وطن کے متنوع تجربات اجاگر ہوئے ہيں جو کثیر ثقافتی ماحول،

 جمہوریت اور کمیونٹی کے بارے میں ان کے نقطہ نظر پر اثرانداز ہوتے

4 . نچلی سطح کے نیٹ ورکس کلیدی کردار ادا کرتے ہیں

 ایشیائی باشندوں کے زیر قیادت چلنے والے اور ایشیائی باشندوں خدمت کرنے

 والے بہت سے گروپس سماجی، ثقافتی اور مذہبی سرگرمیوں کا اہتمام کرتے

 ہیں۔ یہ اکثر تارکین وطن کے نیٹ ورک یا مذہبی عقیدے پر مبنی تنظیموں کے

 طور پر شروع ہوتے ہیں۔ مساجد، مندر اور گرجا گھر جیسی مذہبی عقیدے پر

 مبنی تنظیمیں بھی ثقافتی اور سماجی مرکز کے طور پر کام کرتی ہیں۔ کچھ

 گروہ پروگراموں اور منصوبوں کو انجام دینے کے لیے اپنی کوششوں بڑھانے

 Jaisohn) کے خواہشمند ہیں۔ مقامی غیر منافع بخش تنظیم جیسن سینٹر
Center) نے ایشیائی امریکی رہنماؤں اور تنظیموں کا اجتماع منعقد کیا ہے 

 اور انہیں تکنیکی مدد فراہم کی ہے۔

 5 . مضبوط ثقافتی اور مذہبی اقدار اور روایات

 ایشیائی کمیونٹی کے افراد نے اکثر مضبوط ثقافتی اور مذہبی اقدار کو اجاگر

 کیا ہے۔ ان میں کام کرنے کی مضبوط اخلاقیات، تعلیم پر زور، اور اخلاقی طرز

 سلوک شامل ہیں۔ بہت سے شرکاء نے مضبوط خاندانی اقدار، بزرگوں کے

 احترام اور خاندان اور برادری کی اجتماعی ہم آہنگی کو برقرار رکھنے پر بھی

 زور دیا ہے۔ لسانی روایات کو ثقافتی تحفظ کے لیے اہم ہتھیار کے طور پر دیکھا

 جاتا ہے۔ کاؤنٹی میں تین چوتھائی )77 فیصد( سے زیادہ ایشیائی باشندے

انگریزی کے ساتھ دوسری زبان بولتے ہیں۔

جیسن سینٹر

فلاڈلفیا اور مضافات میں قائم ویتنامیز ایسو سی ایشن فار ایجنگ

سینٹرل بکس چائنیز امریکن ایسو سی ایشن



چیلنج: عام موضوعات

 1. ثقافتی لحاظ سے الگ تھلگ پڑنے کے احساسات

 انٹرویو دینے والے بہت سے ایشیائی امریکی باشندوں نے مرکزی دھارے کے معاشرے

 سے الگ تھلگ اور منقطع ہونے کا احساس ظاہر کیا۔ اس میں کار پر منحصر ماحول،

 مذہبی ماحول سے باہر اجتماع کے مواقع کا فقدان، ایشیائی ثقافت اور تاریخ کی

 محدود سماجی فہم، اور چھوٹے، اقلیتی طبقوں کے ارکان ہونے سمیت متعدد عوامل

کا کردار ہوسکتا ہے۔

 2 . زبان کی رسائی کا فقدان نقل و حرکت اور کامیابی کی راہ میں رکاوٹ ہے

 ایشیائی امریکیوں کے انگریزی زبان کے متعلمین ہونے کے امکانات بہت زیادہ ہیں –

 ان کا تناسب کاؤنٹی کے 2 فیصد کے مقابلے آٹھ میں سے تقریباًً ایک ایشیائی امریکی

 )12 فیصد( ہے۔ زبان کی رسائی کے وفاقی قوانین کے باوجود، کاؤنٹی کی پالیسیاں

 اور طریق کار مختلف ہوتے ہیں، اور بہت سارے مقامات میں ان سہولیات فراہم

 نہیں ہوتی ہیں۔ نیز، چونکہ کاؤنٹی کے بشتر باشندے کار پر منحصر ہیں، ڈرائیور کا

 لائسنس حاصل کرنے سے قاصر انگریزی سیکھنے والے باشندوں کو نقل و حرکت کے

 مسائل درپیش ہو سکتے ہیں اور وہ ٹرانسپورٹیشن کے لیے دوسروں پر انحصار کر

سکتے ہیں۔

 3 . بزرگ افراد سماجی طور پر الگ تھلگ رہتے ہیں اور ان کو گھر سے باہر مدد .

 حاصل کرنے میں دشواری ہوتی ہے

 کاؤنٹی میں آباد کسی بھی نسلی گروہ کے مقابلے ایشیائی بزرگوں میں غربت کی

 شرح سب سے زیادہ ہے، اور ان میں سے تقریباًً نصف باشندے )43 فیصد( انگریزی

 زبان کے متعلمین ہیں۔ ان کو خدمات تک رسائی، سماجی تنہائی اور ٹرانسپورٹیشن

 میں دشواری ہوتی ہے۔ اس کے علاوہ، ایسے ایشیائی بزرگ جو تارکین وطن ہیں وہ

 میڈیکیئر اور میڈیکیڈ کے لیے اہل نہیں ہو سکتے ہیں۔ جس کے نتیجے میں وہ اکثر

 خاندان کے افراد پر منحصر ہوجاتے ہیں. بہت ساری ایشیائی ثقافتوں میں، بچوں

 سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ اپنے بوڑھے والدین کے لیے نگہبان کے طور پر کام کریں گے۔

 نتیجے کے طور پر، بزرگوں کو طویل مدتی نگہداشت کی سہولیات میں رکھنا سخت

بدنامی کا باعث سمجھا جاسکتا ہے۔

 4 . دماغی صحت کو ثقافتی لحاظ سے عار تصور کیا جاتا ہے

 بہت ساری ایشیائی ثقافتوں میں دماغی صحت کو سخت عار تصور کیا جاتا ہے۔

 جس کے نتیجے میں، دماغی صحت کے مسائل کی اکثر غلط فہمی ہوتی ہے۔ مزید

 برآں، خاندان یا برادری پر زیادہ زور دینے سے افراد کے لیے ذہنی صحت کے مسائل پر

 بات کرنا دشوار ہو سکتا ہے کیونکہ ان کے مسائل کو ان کے خاندانوں پر برے انعکاس

 کے طور پر دیکھا جا سکتا ہے۔ ایشیائی نوجوانوں نے ثقافتی روایات اور خاندانی

تنازعات کا توازن رکھتے ہوئے کامیابی کے حصول کے لیے دباؤ کے بارے میں بات کی۔

 5 . ایشیائی محاذ اور ادارہ جاتی صلاحیت سازی کی خواہش

 بہت سے ایشیائی امریکی باشندے، بالخصوص چھوٹے نسلی گروہوں سے تعلق

 رکھنے والے افراد یہ محسوس کرتے ہیں کہ مقامی پالیسیوں میں ان کی کوئی

 بات شامل نہیں ہوتی ہے۔ نئے لیڈروں اور نچلی سطح کے گروپوں میں تربیت اور

 پروجیکٹ کی سپورٹ کا فقدان ہے۔ تاہم، کمیونٹی لیڈر ساتھ مل کر کام کرنا اور اپنے

 علم کا اشتراک کرنا شروع کر رہے ہیں۔ انہیں متنوع اتحاد بنانے، مقامی پالیسیوں کو

برتنے اور اپنی تنظیموں کو مضبوط کرنے کے لیے مدد درکار ہوتی ہے۔

فلپائن کے یوم آزادی کی تقریبات

 مکمل رپورٹ دیکھنے کے لیے ویب

سائٹ

jaisohn.org/ 
advocacy-leadership/ 

asian-american/reports

 ملاحظہ کریں۔ مزید معلومات کے لیے ای

:میل ايڈریس

 info@jaisohn.org
پر رابطہ کریں۔ 

Asian American Coalition
for Health & Human Services


