
यस रिपोर्टले पेन्सिलभेनियाको मोंटगोमेरी काउन्टीमा एशियाली 
अमेरिकी जनसंख्याको शक्ति, चुनौती र पहिचानको विश्लेषण 
गर्दछ। काउन्टी जातीय रूपमा विविध हँुदै जाँदा, काउन्टी 
र स्थानीय सरकारहरू तथा सरोकारवालाहरूसँग यो जटिल 
जनसंख्याको सीमित समझ मात्र छ। तिनीहरूको महत्त्वपूर्ण 
योगदान हँुदा हँुदै पनि, तिनीहरूको आवश्यकताहरू प्रायः बेवास्ता 
गरिन्छ। 

एशियाली अमेरिकी समुदायको बुझाइ सुधार गर्नुको साथै, 
परियोजनाले सामुदायिक संलग्नता निर्माण गर्ने, स्थानीय नेतृत्वलाई हाइलाइट गर्ने र भविष्यका पहलहरूको लागि आधार प्रदान गर्ने उद्देश्य 
राखेको थियो।

स्वास्थ्य र मानव सेवाहरूका लागि एशियाली अमेरिकी गठबन्धनद्वारा कमिसन गरिएको यो परियोजना मोंटगोमेरी काउन्टीको ARPA-SLFRF 
कार्यक्रम र मोंटगोमेरी काउन्टी रिकभरी कार्यालयको आवंटनमार्फत सम्भव भएको पुरस्कारद्वारा वित्त पोषित गरिएको थियो। यसले हेल्थ 
स्पार्क फाउन्डेशनबाट वित्तीय र प्रशासनिक सहयोग प्राप्त गरेको थियो। कन्सल्टेन्ट सोजर्नर कन्सल्टिङ र सोलुसन्स इन्टरनेशनलले 
अध्ययनको डिजाइन र सञ्चालन गरेको थियो।

विधि

परियोजना लक्ष्यहरू पुष्टि गर्न प्रारम्भिक चरणपछि, परियोजना टोलीले भविष्यको कार्यको लागि आधार तयार गर्ने तरिकाले डेटा सङ्कलन गर्ने 
योजना तयार गरेको थियो। मिश्रित-विधि दृष्टिकोणमा निम्न गतिविधिहरू समावेश थिए:

एशियाली अमेरिकी विविधता र वृद्धिलाई बुझ्दै
मोंटगोमेरी काउन्टी, PA मा एक सामुदायिक प्रोफाइल
कार्यकारी रिपोर्ट सारांश

डिसेम्बर २०२५

चरण खोज: भूदृश्य मूल्याङ्कन  
(मार्च देखि नोभेम्बर २०२३)

तथ्याङ्क सङ्कलन I:  
जातीय पहिचानको बुझाई  
(डिसेम्बर देखि मे २०२४)

तथ्याङ्क सङ्कलन II: पान-एशियाली र 
विषयगत गहिरो अध्ययन  
(जुन देखि अक्टोबर २०२४)

तथ्याङ्क 
स्रोतहरू

• �अवस्थित अनुसन्धानको समीक्षा;

• �(११) काउन्टी र (१०) सामुदायिक नेता 
अन्तर्वार्ताहरूले साझा लक्ष्यहरू पहिचान गरे;

• �उच्च-स्तरीय जनसांख्यिकीय डेटा (अमेरिकी 
जनगणना ब्यूरो)

• �विस्तृत जनसांख्यिकीय डेटा (अमेरिकी 
जनगणना ब्यूरो); 

• �सामुदायिक नेताहरूले (१२) जातीय-केन्द्रित 
फोकस समूहहरू आयोजना गरे;

• �सहभागी सर्वेक्षणहरू

• �सामुदायिक नेताहरूले (६) विषयगत फोकस 
समूहहरू आयोजना गरे जसमा काउन्टी स्रोत 
शिक्षा समावेश थियो; 

• �सहभागी सर्वेक्षणहरू

दृष्टिकोणका 
फाइदाहरू

बढ्दो संलग्नता र समावेशीकरण, र बढ्दो 
संगठनात्मक क्षमताको लागि जनसंख्या बुझाइ 
सुधार गर्ने परियोजना लक्ष्यहरू पुष्टि गरियो

सामुदायिक जडानहरूमा आधारित भई, स्थानीय 
नेताहरूको प्रयोग र कथाहरू साझा गर्नाले 
संलग्नता बढाउन र क्षमता निर्माण गर्न 
मद्दत गर्‍यो। 

शिक्षा र प्रारम्भिक निष्कर्षहरूको 
छलफललाई मिश्रण गर्नाले डेटा पुष्टि भयो र 
भविष्यको कार्यको लागि आधार प्रदान गर्यो।

गणेश महोत्सव भारतीय मन्दिर



एशियाली अमेरिकीहरूको बारेमा द्रुत तथ्यहरू

१. विविध, युवा र बढ्दो

मोंटगोमेरी काउन्टीमा एशियाली अमेरिकी जनसंख्या अत्यन्तै विविध 
छ र यसमा कम्तिमा २४ विशिष्ट जातीय समूहहरू समावेश छन्। 
भारतीय, चिनियाँ र कोरियालीहरू जनसंख्याको लगभग तीन-चौथाई भाग 
बनाउँछन्। जातीय-स्तरको तथ्याङ्क नछुत्याए, केही समूहहरूको सफल 
नतिजाले अरूको आवश्यकता लुकाउन सक्छ। यी समूहहरूमा कम आय 
भएका व्यक्तिहरू, अंग्रेजी भाषा सिक्नेहरू र शरणार्थीहरूको सांद्रता 
हुन सक्छ।

थप रूपमा, ल्याटिनो समुदायहरू जस्तै, एशियाली अमेरिकीहरूमा कम 
वृद्ध वयस्कहरू र बढी काम गर्ने उमेरका वयस्कहरू र युवाहरू छन्। 
समग्रमा, एशियालीहरू र अन्य अल्पसंख्यक समूहहरूले काउन्टीमा 
वृद्धिलाई अगाडि बढाइरहेका छन्। २०१० र २०२० को बीचमा, एशियाली 
जनसंख्या ३१.९% ले बढेको छ।

2. विकासशील एशियाली पहिचान 

धेरै समुदायका सदस्यहरूले एशियाली पहिचानलाई कमजोर तर 
प्रयोगमा बढ्दै गरेको रूपमा हेर्छन्। परम्परा, भाषाहरू र सामाजिक 
सञ्जालहरूसँग जोडिएको बलियो जातीय पहिचानको तुलनामा यो प्रायः 
गहिरो व्यक्तिगत कुराको सट्टा सुविधाजनक लेबलको रूपमा प्रयोग 
गरिन्छ। अन्तर्वार्ता दिनेहरूले प्रायः उनीहरूमा फराकिलो एशियाली 
अनुभव वा सामाजिक सञ्जालको भावनाको अभाव भएको अवलोकन 
गरे। यद्यपि, हालका वर्षहरूमा, साझा अनुभवहरूको भावना बढ्दै गएको 
छ, विशेष गरी COVID-19 महामारी र राजनीतिक वातावरणमा परिवर्तन 
पछि। 

एसियाली अमेरिकीहरू 

एशियालीहरू अंग्रेजी सिक्ने व्यक्ति हुन्

८ मध्ये १ 
(१३%)७.९% 

मोंटगोमेरी काउन्टीको जनसंख्याको 

एशियाली छन्

~६८,०००

काउन्टीमा 
एशियालीहरूको 
सबैभन्दा उच्च 

ज्येष्ठ गरिबी दर
(१३%) 

छ

पहिचान र शक्तिहरू: सामान्य विषयवस्तुहरू

एशियाली बासिन्दाहरू काउन्टीको केन्द्रमा केन्द्रित 



3. आप्रवासी अनुभव र दृष्टिकोण

अन्य काउन्टी बासिन्दाहरूको तुलनामा, एशियालीहरू अमेरिका बाहिर जन्मने सम्भावना 
बढी हुन्छ, जुन काउन्टीको विदेशमा जन्मेको जनसंख्याको लगभग आधा हो। एक तिहाइ 
भन्दा बढी अंगीकृत अमेरिकी नागरिक हुन्, जसले बसोबासको अवधिलाई प्रतिबिम्बित 
गर्दछ। अन्तर्वार्ता र फोकस समूहहरूले बहुसांस्कृतिकता, लोकतन्त्र र समुदायको 
दृष्टिकोणलाई प्रभाव पार्ने विविध आप्रवासी अनुभवहरूलाई हाइलाइट गरे।

4. ग्रासरुट नेटवर्कहरूले प्रमुख भूमिका खेल्छन्

धेरै एशियाली नेतृत्व र एशियाली सेवा समूहहरूले सामाजिक, सांस्कृतिक र धार्मिक 
गतिविधिहरू आयोजना गर्छन्। यी प्रायः आप्रवासी सञ्जाल वा विश्वासमा आधारित 
संस्थाहरूको रूपमा सुरु हुन्छन्। विश्वासमा-आधारित संस्थाहरू जस्तै मस्जिद, मन्दिर 
र चर्चहरूले पनि सांस्कृतिक र सामाजिक केन्द्रको रूपमा काम गर्छन्। केही समूहहरू 
कार्यक्रम र परियोजनाहरू सञ्चालन गर्न आफ्नो प्रयासलाई विस्तार गर्न इच्छुक 
छन्। स्थानीय गैर-नाफामुखी संस्था, जैसोन सेन्टरले एशियाली अमेरिकी नेताहरू र 
संस्थाहरूलाई भेला गराएको छ र प्राविधिक सहयोग प्रदान गरेको छ।

5. बलियो सांस्कृतिक र धार्मिक मूल्यमान्यता र परम्पराहरू

समुदायका सदस्यहरूले प्रायः बलियो सांस्कृतिक र धार्मिक मूल्यमान्यताहरूलाई 
हाइलाइट गरे। यसमा बलियो कार्य नैतिकता, शिक्षामा जोड, र नैतिक व्यवहार समावेश 
छ। धेरै सहभागीहरूले बलियो पारिवारिक मूल्यमान्यताहरू, वरिष्ठहरूको सम्मान, र 
परिवार तथा समुदायको सामूहिक सद्भाव कायम राख्न जोड दिए। भाषा परम्पराहरूलाई 
सांस्कृतिक संरक्षणको लागि महत्त्वपूर्ण उपकरणको रूपमा हेरिन्छ। काउन्टीमा तीन-
चौथाई भन्दा बढी (७७%) एशियालीहरूले अंग्रेजी बाहेक अर्को भाषा बोल्छन्।

जैसोन सेन्टर

भियतनामी एसोसिएशन। फिलाडेल्फिया र उपनगरहरूमा वृद्धावस्थाका लागि

सेन्ट्रल बक्स चाइनिज अमेरिकन एसोसिएसन



चुनौतीहरू: सामान्य विषयवस्तुहरू

१. सांस्कृतिक अलगावको भावना

धेरै एशियाली अमेरिकी अन्तर्वार्ता दिनेहरूले मुख्यधारा समाजबाट एक्लो र विच्छेद भएको 
महसुस गरेको टिप्पणी गरे। कारमा निर्भर वातावरण, धार्मिक परिवेश बाहिर भेला हुने 
अवसरहरूको अभाव, एशियाली संस्कृति र इतिहासको सीमित सामाजिक बुझाइ, र साना, 
अल्पसंख्यक समूहका सदस्यहरू सहित धेरै कारकहरू योगदान गर्न सक्छन्।

2. भाषा पहुँचको अभाव गतिशीलता र सफलताको लागि बाधा हो

एशियाली अमेरिकीहरू अंग्रेजी भाषा सिक्नेहरूको सम्भावना धेरै बढी हुन्छ - लगभग आठ मध्ये 
एक एशियाली अमेरिकी (१२%), काउन्टीको २% को तुलनामा। संघीय भाषा पहुँच कानूनको 
बावजुद, काउन्टीका नीतिहरू र अभ्यासहरू फरक हुन्छन्, र धेरै ठाउँहरूले सुविधा प्रदान गर्दैनन्। 
साथै, काउन्टीको अधिकांश भाग कारमा निर्भर भएकोले, चालक अनुमतिपत्र प्राप्त गर्न 
नसक्ने अंग्रेजी सिक्नेहरूले गतिशीलता समस्याहरूसँग संघर्ष गर्न सक्छन् र यातायातको लागि 
अरूमा निर्भर हुन सक्छन्।

3. ज्येष्ठ नागरिकहरू सामाजिक रूपमा अलग्गिएका छन् र घर बाहिर समर्थन पहुँच गर्न 
संघर्ष गरिरहेका छन्

काउन्टीको कुनै पनि जातीय समूहको तुलनामा एशियाली ज्येष्ठ नागरिकहरूमा गरिबी दर 
सबैभन्दा बढी छ, र लगभग आधा अंग्रेजी भाषा सिक्नेहरू (४३%) छन्। तिनीहरू सेवाहरू 
पहुँच गर्न, सामाजिक अलगाव र यातायातसँग संघर्ष गरिरहेका छन्। थप रूपमा, आप्रवासी 
एशियाली ज्येष्ठ नागरिकहरू मेडिकेयर र मेडिकेडको लागि योग्य नहुन सक्छन्। तिनीहरू प्रायः 
परिवारका सदस्यहरूमा भर पर्छन्। धेरै एशियाली संस्कृतिहरूमा, बच्चाहरूले वृद्ध आमाबाबुको 
हेरचाहकर्ताको रूपमा काम गर्ने अपेक्षा गरिन्छ। यस कारण, वृद्धहरूलाई दीर्घकालीन हेरचाह 
सुविधाहरूमा राख्नु कडा रूपमा कलंकित हुन सक्छ।

4. मानसिक स्वास्थ्य सांस्कृतिक रूपमा कलंकित छ

धेरै एशियाली संस्कृतिहरूमा मानसिक स्वास्थ्यलाई कडा रूपमा कलंकित गरिएको छ। मानसिक 
स्वास्थ्य समस्याहरूलाई प्रायः गलत बुझिन्छ। यसको अतिरिक्त, परिवार वा समुदायमा बलियो 
जोड दिनाले व्यक्तिहरूलाई मानसिक स्वास्थ्य चुनौतीहरूबारे छलफल गर्न गाह्रो बनाउन 
सक्छ किनकि उनीहरूका मुद्दाहरूलाई उनीहरूको परिवारको कमजोर प्रतिबिम्बको रूपमा हेर्न 
सकिन्छ। एशियाली युवाहरूले सफल हुने दबाब, संस्कृति सन्तुलन र पारिवारिक द्वन्द्वको 
बारेमा कुरा गरे।

5. एशियाली गठबन्धन र संस्थागत क्षमता बढाउने चाहना

धेरै एशियाली अमेरिकीहरू, विशेष गरी साना जातीय समूहका व्यक्तिहरू, स्थानीय नीतिहरूमा 
आफ्नो भनाइ राख्न नपाइने महसुस गर्छन्। नयाँ नेताहरू र ग्रासरुट समूहहरूमा तालिम र 
परियोजना समर्थनको अभाव छ। यद्यपि, सामुदायिक नेताहरूले सँगै काम गर्न र आफ्नो ज्ञान 
साझा गर्न थालेका छन्। विविध गठबन्धन निर्माण गर्न, स्थानीय नीतिहरू नेभिगेट गर्न र 
आफ्ना संस्थाहरूलाई बलियो बनाउन उनीहरूलाई सहयोग चाहिन्छ।

फिलिपिन्स स्वतन्त्रता दिवस उत्सव

पूर्ण रिपोर्ट हेर्नको लागि, कृपया 
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  info@jaisohn.org 
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