
本报告探讨了宾夕法尼亚州蒙哥马利县亚裔美国人
群体的优势、挑战和身份认同。随着该县种族构成愈
加多元化，县政府、地方政府以及利益相关者对这一
复杂群体的了解却有限。尽管亚裔美国人贡献卓著，
但他们的需求常常被忽视。 

除了增进对亚裔美国人群体的了解外，本项目还旨
在促进社区参与，彰显地方领导力，并为未来的举措
奠定基础。

本项目由亚裔美国人健康与人类服务联盟 (Asian American Coalition for Health and Human Services) 委托，项
目资金来源于蒙哥马利县《美国救援计划法案-州和地方财政复苏基金》(ARPA-SLFRF) 计划的拨款以及蒙哥马利县
复苏办公室 (Montgomery County Recovery Office)。本项目得到了健康星火基金会 (Health Spark Foundation) 
的财政和行政支持。咨询机构 Sojourner Consulting

和 Solutions International 设计并开展了这项研究。

研究方法

在确认项目目标的初始阶段之后，项目团队制定了一项收集数据的计划，该计划采用的方式同时也为未来的行动奠
定了基础。采用混合研究方法，包括以下活动：

了解亚裔美国人的多样性和增长
宾夕法尼亚州蒙哥马利县社区概况

报告执行摘要
2025 年 12 月

阶段 探索：评估总体状况 
（2023 年 3 月至 11 月

数据收集 I：了解族群身份认同 
（2023 年 12 月至 2024 年 5 月）

D数据收集 II：泛亚裔及主题深入调研
（2024 年 6 月至 10 月）

数据来源 • �现有研究资料回顾；

• �(11) 次县级和 (10) 次社区领袖访谈确
定了共同目标；

• �高层级人口统计数据（美国人口普查
局）

• �详细人口统计数据（美国人口普
查局）； 

• �社区领袖主持了 (12) 场族裔专题
焦点小组讨论；

• �参与者调查

• �社区领袖主持了 (6) 场主题焦点小
组讨论，内容涵盖县级资源教育； 

• �参与者调查

方法的益处 确认了项目目标，增进对该群体的了解，
以提高参与度和包容性，并增强组织能力

建立社区联系、借助地方领袖力量和
分享经历有助于提高参与度并增强
能力。 

在泛亚裔群体中融合教育活动和初
步调查结果的讨论，既验证了数据真
实性，又为后续行动奠定了基础。
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亚裔美国人情况速览

1.多元化、年轻且不断增长

蒙哥马利县的亚裔美国人人口极其多样化，包括至少 
24 个不同的族群。印度裔、华裔和韩裔合计占总人口近
四分之三。如果不将种族层面的数据细分至族群，某些
群体的成功成果可能会掩盖其他群体的需求。这些群体
可能存在低收入人群、英语学习者和难民的聚集现象。

此外，与拉丁裔群体类似，亚裔美国人中老年人较少，适
龄劳动成年人和年轻人较多。总体而言，亚裔和其他少
数族群正在推动该县人口的增长。2010 年至 2020 年
间，亚裔人口增长了 31.9%Asian population grew by 
31.9%.

2.逐渐发展的亚裔身份认同 

许多社区成员认为，亚裔身份认同感虽弱，但这个身份
标签正被日益广泛地使用。相较于与传统、语言和社交
网络紧密相关的更强烈的族裔身份认同，它往往被当作
便捷标签而非深刻的个人认同。受访者常常表示，他们
缺乏更广泛的亚裔经历或社交网络的认同感。然而，近
年来，尤其在新冠疫情与政治环境变迁后，共同经历的
认同感正日益增强。

名亚裔美国人

的亚裔是英语学习者
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亚裔的老年人贫
困率 (13%) 

在该县占比最高

身份认同和优势：共同主题

亚裔居民集中分布在县中心区域



3.移民经历和视角

与其他该县居民相比，亚裔更有可能在美国境外出生，约占该县外国
出生人口的一半。其中超过三分之一的人口是归化美国公民，这反映
了他们的居住时长。访谈和焦点小组讨论凸显了多样化的移民经历，
这些经历影响了他们对多元文化主义、民主和社区的看法。

4.基层网络发挥关键作用

许多亚裔主导及服务亚裔的团体组织社会、文化和宗教活动。这些
团体通常始于移民网络或基于信仰的组织。像清真寺、寺庙和教堂
这样基于信仰的组织也充当文化和社交枢纽。一些团体正致力于扩
大其努力范围以实施计划和项目。地方非营利组织 Jaisohn 中心 
(Jaisohn Center) 已召集亚裔美国人领导者和组织，并为其提供技术
支持。

5.强大的文化、宗教价值观和传统

社区成员经常强调强大的文化和宗教价值观。其中包括强烈的职业
道德、对教育的重视和道德行为。许多参与者还强调了坚实的家庭价
值观、对长辈的尊重以及维护家庭和社区的集体和谐。语言传统被视
为文化传承的重要工具。该县超过四分之三 (77%) 的亚裔除英语外
还会讲另一种语言。

Jaisohn 中心

费城及周边地区的越南裔老龄化协会

中央巴克斯华裔协会 
(Central Bucks Chinese 
American Association)



挑战：共同主题

1.文化孤立感

许多亚裔美国人受访者表示感到孤立，与主流社会脱节。多种因素可能导致
这种感受，包括依赖汽车的环境、宗教场所以外缺乏聚会机会、社会对亚洲
文化和历史的了解有限，以及作为较小的少数族群成员的处境。

2.语言服务缺失是发展和成功的阻碍

亚裔美国人成为英语学习者的可能性要大得多——近八分之一 (12%) 的亚
裔美国人是英语学习者，而全县的这一比例仅为 2%。尽管存在联邦语言服
务法律，但县的政策和做法各不相同，许多地区未提供相应的调适措施。此
外，由于该县的大部分地区都依赖汽车出行，无法获得驾照的英语学习者可
能在出行方面遇到困难，并依赖他人提供交通服务。

3.老年人面临社会隔绝，难以获得家庭以外的支持

亚裔老年人的贫困率是该县所有种族群体中最高的，且近半数是英语学习
者 (43%)。他们在获得服务、社会隔离和交通服务方面存在困难。此外，身为
移民的亚裔老年人可能不符合资格享受 Medicare 和 Medicaid。因此，他
们往往依赖家庭成员。在许多亚洲文化中，子女被期望承担年迈父母照顾者
的角色。因此，将老年人安置在长期护理机构可能会遭受强烈的污名化。

4.心理健康在文化上受到污名化

在许多亚洲文化中，心理健康问题被严重污名化。因此，心理健康问题常常
被误解。此外，对家庭或社区的高度重视，可能使个人难以坦陈心理健康困
境，因为他们的问题可能被视为对其家庭的负面反映。亚裔青年谈到了成功
压力、文化平衡和家庭冲突。

5.建立亚裔联盟和增强机构能力的迫切需求

许多亚裔美国人，尤其是来自较小族群的亚裔美国人，认为他们在地方政策
制定中没有话语权。新兴领袖与基层组织缺乏培训和项目支持。然而，社区
领袖正开始携手合作、共享知识。他们需要支持来建立多元化的联盟、应对
地方政策并加强组织能力。

菲律宾独立日庆祝活动

要查看完整报告，请访问： 
jaisohn.org/ 

advocacy-leadership/ 
asian-americans/reports

如需更多信息，请联系: 
info@jaisohn.org.

Asian American Coalition
for Health & Human Services


