
এই প্রতিবেদনে পেনসিলভেনিয়ার মন্টগোমারি কাউন্টিতে 
বসবাসকারী এশীয় আমেরিকান জনগোষ্ঠীর শক্তি, চ্যালেঞ্জ 
এবং পরিচয় বিশ্লেষণ করা হয়েছে। কাউন্টিটি জাতিগতভাবে 
আরও বৈচিত্র্যময় হয়ে ওঠায়, কাউন্টি ও স্থানীয় সরকার 
এবং সংশ্লিষ্ট অংশীদারদের এই জটিল জনগোষ্ঠী সম্পর্কে 
বোঝাপড়া সীমিত রয়ে গেছে। তাদের গুরুত্বপূর্ণ অবদানের 
পরেও, তাদের চাহিদাগুলো প্রায়ই অগোচরে থেকে যায়। 

এশীয় আমেরিকান কমিউনিটি সম্পর্কে বোঝাপড়া বৃদ্ধির 
পাশাপাশি, এই প্রকল্পের লক্ষ্য ছিল কমিউনিটির সম্পৃক্ততা 
তৈরি করা, স্থানীয় নেতৃত্বকে তুলে ধরা এবং ভবিষ্যতের 
উদ্যোগগুলির জন্য একটি ভিত্তি স্থাপন করা।

স্বাস্থ্য ও মানবসেবার জন্য এশীয় আমেরিকান কোয়ালিশন কর্তৃক নিয়োজিত হয়ে, প্রকল্পটি মন্টগোমারি কাউন্টির ARPA-SLFRF 
প্রোগ্রাম এবং মন্টগোমারি কাউন্টি রিকভারি অফিসের বরাদ্দকৃত একটি পুরস্কারের মাধ্যমে অর্থায়ন লাভ করে। এটি হেলথ স্পার্ক 
ফাউন্ডেশন থেকে অর্থনৈতিক এবং প্রশাসনিক সহায়তা পেয়েছে। কনসালট্যান্টস সোজার্নার কনসাল্টিং

এবং সলিউশন্স ইন্টারন্যাশনাল এই গবেষণাটি ডিজাইন ও সম্পাদন করেছে।

কার্যপদ্ধতি

প্রকল্পের লক্ষ্য নিশ্চিত করার একটি প্রাথমিক ধাপের পর, প্রকল্প দলটি এমন একটি পরিকল্পনা তৈরি করেছে যা ডেটা সংগ্রহের 
পাশাপাশি ভবিষ্যতে উদ্যোগের ভিত্তি স্থাপন করবে। একটি মিশ্র-পদ্ধতিতে নিম্নলিখিত কার্যক্রমগুলি অন্তর্ভুক্ত ছিল:

পর্যায় আবিষ্কার: পরিস্থিতি মূল্যায়ন (মার্চ থেকে 
নভেম্বর 2023)

তথ্য সংগ্রহ I: জাতিগত পরিচয় বোঝা 
(ডিসেম্বর থেকে মে 2024)

তথ্য সংগ্রহ II: প্যান-এশিয়ান এবং 
বিষয়ভিত্তিক গভীর বিশ্লেষণ (জুন 
থেকে অক্টোবর 2024)

তথ্য সূত্র • �বিদ্যমান গবেষণা পর্যালোচনা;

• �(11) কাউন্টি এবং (10) কমিউনিটি নেতার 
সাক্ষাৎকারে সাধারণ লক্ষ্য নির্ধারণ করা 
হয়েছে;

• �উচ্চ-স্তরের জনমিতি সংক্রান্ত তথ্য (মার্কিন 
আদমশুমারি ব্যুরো)

• �বিস্তারিত জনমিতি সংক্রান্ত তথ্য 
(মার্কিন আদমশুমারি ব্যুরো); 

• �কমিউনিটির নেতারা (12)টি জাতিগোষ্ঠী-
কেন্দ্রিক ফোকাস গ্রুপের আয়োজন 
করেছিলেন।

●• �অংশগ্রহণকারীদের জরিপ

• �কমিউনিটির নেতারা (6)টি বিষয়ভিত্তিক 
ফোকাস গ্রুপের আয়োজন করেছেন, 
যাতে কাউন্টি সংস্থার সম্পদ সম্পর্কিত 
শিক্ষা অন্তর্ভুক্ত ছিল; 

• �অংশগ্রহণকারীদের জরিপ

পদ্ধতির সুবিধা প্রকল্পের নিশ্চিত লক্ষ্য হলো বর্ধিত 
অংশগ্রহণ ও অন্তর্ভুক্তির জন্য জনগোষ্ঠীর 
বোধগম্যতা উন্নত করা এবং সাংগঠনিক 
সক্ষমতা বৃদ্ধি করা।

কমিউনিটির সংযোগের উপর ভিত্তি করে, 
স্থানীয় নেতাদের সম্পৃক্ত করা এবং গল্প 
শেয়ার করার মাধ্যমে অংশগ্রহণ বৃদ্ধি ও 
সক্ষমতা গড়ে তুলতে সহায়তা করেছে। 

প্যান-এশিয়ান গ্রুপে শিক্ষামূলক 
কার্যক্রম ও প্রাথমিক অনুসন্ধান নিয়ে 
আলোচনার সমন্বয় ডেটাকে আরও দৃঢ় 
করেছে এবং ভবিষ্যৎ কার্যক্রমের জন্য 
একটি ভিত্তি তৈরি করেছে।

এশীয় আমেরিকানদের বৈচিত্র্য ও বিকাশ বোঝা
মন্টগোমারি কাউন্টি, PA-তে একটি কমিউনিটি প্রোফাইল

প্রতিবেদনের কার্যনির্বাহী সারাংশ
ডিসেম্বর 2025

গণেশ উৎসব ভারতীয় মন্দির



এশীয় আমেরিকানদের সম্পর্কে দ্রুত তথ্য

1. বৈচিত্র্যময়, তরুণ ও ক্রমবর্ধমান

মন্টগোমারি কাউন্টির এশীয় আমেরিকান জনগোষ্ঠী অত্যন্ত 
বৈচিত্র্যময় এবং এখানে কমপক্ষে 24টি স্বতন্ত্র জাতিগোষ্ঠী 
রয়েছে। জনসংখ্যার প্রায় তিন-চতুর্থাংশই ভারতীয়, চীনা এবং 
কোরিয়ানদের নিয়ে গঠিত। জাতিগত গোষ্ঠীতে বিভাজন না 
করে শুধুমাত্র জাতিগত স্তরের ডেটা দেখালে, কিছু গোষ্ঠীর 
সফলতা অন্য গোষ্ঠীর চাহিদাগুলিকে লুকিয়ে রাখতে পারে। 
এই গোষ্ঠীগুলিতে নিম্ন আয়ের মানুষ, ইংরেজি শিক্ষার্থী এবং 
শরণার্থীদের ঘনত্ব থাকতে পারে।

এছাড়াও, লাতিনো কমিউনিটির মতো, এশীয় আমেরিকানদের 
মধ্যেও প্রবীণদের সংখ্যা কম এবং কর্মক্ষম বয়সী ও তরুণদের 
সংখ্যা বেশি। মোটকথা, এশীয় এবং অন্যান্য সংখ্যালঘু 
গোষ্ঠীগুলিই কাউন্টির বৃদ্ধি ঘটাচ্ছে। 2010 থেকে 2020 সালের 
মধ্যে, এশীয় জনসংখ্যা 31.9% বৃদ্ধি পেয়েছে।

2. উন্নয়নশীল এশীয় পরিচয় 

অনেক তমিউনিটির সদস্য এশীয় পরিচয়কে দুর্বল মনে করেন, তবে 
এর ব্যবহার ক্রমেই বৃদ্ধি পাচ্ছে। এটি প্রায়শই একটি সুবিধাজনক 
লেবেল হিসেবে ব্যবহার করা হয়, ব্যক্তিগতভাবে গভীর না হওয়ার 
কারণে, যেখানে শক্তিশালী জাতিগত পরিচয়গুলো প্রথা, ভাষা 
এবং সামাজিক নেটওয়ার্কের সাথে সংযুক্ত থাকে। সাক্ষাৎকারে 
অংশগ্রহণকারীগণ প্রায়শই লক্ষ্য করেছেন যে তাদের কাছে 
বিস্তৃত এশীয় অভিজ্ঞতা বা সামাজিক নেটওয়ার্কের অনুভূতি 
নেই। তবে, সাম্প্রতিক বছরগুলিতে, বিশেষ করে COVID-19 
মহামারী এবং রাজনৈতিক পরিবেশের পরিবর্তনের পর, শেয়ার করা 
অভিজ্ঞতার ধারণা ক্রমবর্ধমান হয়েছে।

জন এশিয়ান আমেরিকান 

প্রতি 8 জন এশিয়ানের
 মধ্যে 1 জন (13%) 

ইংরেজি শিক্ষার্থী।7.9%
মন্টগোমারি কাউন্টির 

মোট জনসংখ্যার 

এশীয়।

~68,000

কাউন্টিতে এশীয়দের 
প্রবীণ দারিদ্র্যের হার 

সর্বোচ্চ  
(13%)

পরিচয় ও শক্তি সাধারণ বিষয়বস্তু

এশীয় অধিবাসীরা মূলত কাউন্টির কেন্দ্রাঞ্চলে কেন্দ্রীভূত 



3. অভিবাসী অভিজ্ঞতা ও দৃষ্টিভঙ্গি

কাউন্টির অন্যান্য বাসিন্দাদের তুলনায়, এশীয়দের জন্ম যুক্তরাষ্ট্রের বাইরে 
হওয়ার সম্ভাবনা বেশি, যা কাউন্টির বিদেশী বংশোদ্ভূত জনসংখ্যার প্রায় 
অর্ধেক। এক-তৃতীয়াংশের বেশি সংখ্যক ব্যক্তি নাগরিকত্বপ্রাপ্ত মার্কিন 
যুক্তরাষ্ট্রের নাগরিক, যা তাদের দীর্ঘদিনের আবাসনের প্রতিফলন ঘটায়। 
সাক্ষাৎকার এবং ফোকাস গ্রুপগুলোতে বৈচিত্র্যময় অভিবাসী অভিজ্ঞতা তুলে 
ধরা হয়েছে, যা তাদের বহুসাংস্কৃতিকতা, গণতন্ত্র এবং কমিউনিটি সম্পর্কে 
দৃষ্টিভঙ্গিকে প্রভাবিত করে।

4. মূল-স্তরের নেটওয়ার্কগুলি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করে

অনেক এশীয় নেতৃত্বাধীন এবং এশীয় সেবা প্রদানকারী গোষ্ঠী সামাজিক, 
সাংস্কৃতিক এবং ধর্মীয় কার্যক্রমের আয়োজন করে। এগুলো প্রায়শই 
অভিবাসী নেটওয়ার্ক বা ধর্মভিত্তিক সংস্থা হিসেবে শুরু হয়। মসজিদ, মন্দির 
এবং গির্জার মতো ধর্ম-ভিত্তিক সংস্থাগুলিও সাংস্কৃতিক ও সামাজিক কেন্দ্র 
হিসেবে কাজ করে। কিছু গোষ্ঠী তাদের প্রচেষ্টা ও কর্মসূচি এবং প্রকল্পগুলো 
সম্পাদনের জন্য সেগুলোকে বিস্তৃত করতে চাইছে। স্থানীয় একটি অলাভজনক 
সংস্থা, জেইসন সেন্টার (The Jaisohn Center) এশীয় আমেরিকান নেতা 
ও সংগঠনগুলোকে একত্রিত করেছে এবং তাদের প্রযুক্তিগত সহায়তা প্রদান 
করেছে।

5. শক্তিশালী সাংস্কৃতিক ও ধর্মীয় মূল্যবোধ এবং ঐতিহ্য

কমিউনিটির সদস্যরা প্রায়শই শক্তিশালী সাংস্কৃতিক ও ধর্মীয় মূল্যবোধের 
ওপর জোর দিয়েছেন। এর মধ্যে রয়েছে শক্তিশালী কর্মনীতি, শিক্ষার ওপর 
জোর দেওয়া ও নৈতিক আচরণ। অনেক অংশগ্রহণকারী শক্তিশালী পারিবারিক 
মূল্যবোধ, প্রবীণদের প্রতি শ্রদ্ধা এবং পরিবার ও কমিউনিটির সম্মিলিত ঐক্য 
বজায় রাখার ওপরও জোর দিয়েছেন। ভাষার ঐতিহ্যকে সংস্কৃতি সংরক্ষণের 
জন্য একটি গুরুত্বপূর্ণ মাধ্যম হিসেবে দেখা হয়। কাউন্টির এশীয়দের তিন-
চতুর্থাংশের বেশি (77%) ইংরেজি ছাড়া অন্য ভাষায় কথা বলেন।

জেইসন সেন্টার

ভিয়েতনামী সমিতি ফিলাডেলফিয়া ও এর উপনগরীতে বৃদ্ধাবস্থার জন্য

সেন্ট্রাল বাকস চাইনিজ আমেরিকান 
অ্যাসোসিয়েশন
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চ্যালেঞ্জ: সাধারণ বিষয়বস্তু

1. সাংস্কৃতিক বিচ্ছিন্নতার অনুভূতি

অনেক এশীয় আমেরিকান সাক্ষাত্কারদাতা মূলধারার সমাজ থেকে বিচ্ছিন্ন ও একাকী 
বোধ করার কথা উল্লেখ করেছেন। এর পেছনে বেশ কিছু কারণ থাকতে পারে, যার 
মধ্যে রয়েছে গাড়ি-নির্ভর পরিবেশ, ধর্মীয় স্থান ছাড়া অন্য কোথাও একত্রিত হওয়ার 
সুযোগের অভাব, এশীয় সংস্কৃতি ও ইতিহাস সম্পর্কে সীমিত সামাজিক ধারণা, এবং 
ক্ষুদ্র সংখ্যালঘু গোষ্ঠীর সদস্য হওয়া।

2. ভাষাগত সুবিধার অভাব গতিশীলতা ও সাফল্যের পথে বাধা সৃষ্টি করে

এশীয় আমেরিকানদের মধ্যে ইংরেজি ভাষা শিক্ষার্থীর সংখ্যা অনেক বেশি - প্রায় প্রতি 
আট জন এশীয় আমেরিকানের মধ্যে একজন (12%), যেখানে কাউন্টির মোট জনসংখ্যার 
মাত্র 2%। মৌলিক ভাষাগত সুবিধা নিশ্চিতকারী ফেডারেল আইন থাকা সত্ত্বেও, 
কাউন্টির নীতি ও প্রয়োগ ভিন্ন, এবং অনেক স্থানে সুবিধা প্রদান করা হয় না। এছাড়াও, 
যেহেতু কাউন্টির বেশিরভাগ এলাকা গাড়ি-নির্ভর, তাই যারা ইংরেজি শিখছেন এবং ড্রাইভিং 
লাইসেন্স নিতে সক্ষম নয়, তারা চলাচলে অসুবিধার সম্মুখীন হতে পারে এবং পরিবহনের 
জন্য অন্যদের ওপর নির্ভরশীল হতে পারে।

3. বৃদ্ধরা সামাজিকভাবে বিচ্ছিন্ন এবং বাড়ির বাইরে সহায়তা পেতে অসুবিধার 
সম্মুখীন হন।

কাউন্টির সকল জাতিগত গোষ্ঠীর মধ্যে এশীয় প্রবীণদের দারিদ্র্যের হার সবচেয়ে বেশি, 
এবং প্রায় অর্ধেকই ইংরেজি ভাষা শিখছেন (43%)। তারা পরিষেবা প্রাপ্তি, সামাজিক 
বিচ্ছিন্নতা এবং পরিবহণের ক্ষেত্রে সমস্যার সম্মুখীন হন। এছাড়াও, অভিবাসী এশীয় 
প্রবীণরা Medicare এবং Medicaid এর জন্য যোগ্য নাও হতে পারেন। ফলে, তারা 
প্রায়শই পরিবারের সদস্যদের ওপর নির্ভরশীল থাকেন। অনেক এশীয় সংস্কৃতিতে, 
বয়স্ক পিতামাতার যত্নকারী হিসেবে সন্তানেরা কাজ করবে বলে আশা করা হয়। এর ফলে, 
বয়স্কদের দীর্ঘমেয়াদী পরিচর্যা কেন্দ্রে রাখা অত্যন্ত কলঙ্কজনক হতে পারে।

4. মানসিক স্বাস্থ্য সাংস্কৃতিকভাবে কলঙ্কিত

অনেক এশীয় সংস্কৃতিতে মানসিক স্বাস্থ্যকে গভীরভাবে কলঙ্কিত মনে করা হয়। ফলে, 
মানসিক স্বাস্থ্য সমস্যা প্রায়শই ভুলভাবে বোঝা হয়। এছাড়াও, পরিবার বা কমিউনিটিরর 
ওপর জোরালো গুরুত্ব দেওয়ার কারণে, কোনো ব্যক্তির পক্ষে মানসিক স্বাস্থ্যের 
চ্যালেঞ্জ নিয়ে আলোচনা করা কঠিন হতে পারে, কারণ তাদের সমস্যাগুলি পরিবারের 
ওপর খারাপ প্রভাব ফেলছে বলে দেখা যেতে পারে। এশীয় যুবকরা সফল হওয়ার চাপ, 
সংস্কৃতির ভারসাম্য রক্ষা এবং পারিবারিক দ্বন্দ্ব নিয়ে কথা বলেছেন।

5. এশীয় জোট এবং প্রাতিষ্ঠানিক সক্ষমতা তৈরির আকাঙ্ক্ষা

অনেক এশীয় আমেরিকান, বিশেষ করে ছোট জাতিগত গোষ্ঠীর সদস্যরা, মনে করেন 
যে তাদের স্থানীয় নীতিতে মতামত প্রদানের সুযোগ নেই। নতুন নেতৃবৃন্দ এবং মূলধারা 
ভিত্তিক গোষ্ঠীগুলির প্রশিক্ষণ ও প্রকল্প সহায়তার অভাব রয়েছে। তবে, কমিউনিটির 
নেতারা একত্রে কাজ শুরু করেছেন এবং তাদের জ্ঞান শেয়ার করছেন। তাদের 
একটি বৈচিত্র্যময় জোট গড়ে তোলা, স্থানীয় নীতি বুঝতে সাহায্য করা এবং তাদের 
সংস্থাগুলিকে শক্তিশালী করার জন্য সহায়তা প্রয়োজন।

ফিলিপাইন স্বাধীনতা দিবস উদযাপন

সম্পূর্ণ প্রতিবেদনটি দেখতে, 
অনুগ্রহ করে এখানে যান:   

jaisohn.org/ 
advocacy-leadership/ 

asian-americans/reportsআরও
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